
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Городская клиническая больница имени 

В.П. Демихова Департамента здравоохранения города Москвы»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Операционный блок      

718. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Кардиологическое отделение      

719. Врач сердечно-сосудистый 

хирург 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Клинико-диагностическая ла-

боратория 
     

720. Биолог 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение клинической 

трансфузиологии 
     

721. Заведующий отделением 

клинической трансфузиологии - 

врач-трансфузиолог 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

722. Врач-трансфузиолог 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

филиал ГБУЗ «ГКБ имени В.П. 

Демихова ДЗМ» «Амбулатор-

но-поликлинический центр» 

     

Терапевтическое отделение №1      

723. Врач общей практики (се-

мейный врач) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

724. Медицинская сестра врача 

общей практики (семейного вра-

ча) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Терапевтическое отделение №2      

725. Заведующий терапевтиче-

ским отделением — врач общей 

практики (семейный врач) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

726. Врач общей практики (се-

мейный врач) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

727. Медицинская сестра врача Рекомендации по улучшению условий     



общей практики (семейного вра-

ча) 

труда: не требуются 

филиал ГБУЗ «ГКБ имени В.П. 

Демихова ДЗМ» «Родильный 

дом №8» 

     

Общий медицинский персонал      

728. Старшая медицинская сест-

ра 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение анестезиологии-

реанимации с палатами реани-

мации и интенсивной терапии 

     

729. Врач-транфузиолог 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отделение рентгенохирурги-

ческих методов диагностики и 

лечения 

     

730. Кастелянша 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Дата составления: 28.06.2022  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель главного врача по меди-

цинской части    А.В. Сницарь   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по эконо-

мическим вопросам    Т.Н. Наполова   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Главный бухгалтер    Л.Н. Бацалёва   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник отдела по ГО и МР, предсе-

датель первичной профсоюзной органи-

зации    Г.Н. Власов   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Главная медицинская сестра    А.Н. Разумова   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник юридического отдела    А.М. Соловьев   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 



Руководитель службы охраны труда    Е.Ф. Половинкина   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

976    Малашкин Александр Викторович  28.06.2022 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


