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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Образовательная программа высшего образования подготовки кадров высшей квалификации по 

программе ординатуры (далее - программа ординатуры) по специальности 31.08.53 Эндокринология, 

направленность - Эндокринология, представляет собой комплект документов, разработанный и 

утвержденный ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО). 
Образовательная программа высшего образования включает в себя: общую характеристику 

программы, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы практик, планируемые результаты освоения образовательной программы, фонд оценочных 

средств, программу государственной итоговой аттестации, методические ресурсы. 

1.1. Цели и задачи программы ординатуры 
Цель программы: подготовка квалифицированного врача-эндокринолога, обладающего системой 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, способного и готового для 

самостоятельной профессиональной деятельности. 
Задачи программы ординатуры: формирование базовых, фундаментальных и специализированных 

знаний, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность в разных направлениях. 

1.2. Законодательные и нормативные основы разработки программы ординатуры: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации») («Собрание законодательства РФ», 28.11.2011, № 48, ст. 6724); 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - подготовка 

кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.53 Эндокринология, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 02.02.2022 
№ 100; 

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2025 № 312 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам ординатуры» (зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 14.05.2025, регистрационный № 82152); 
- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 18.03.2016 № 227; 
- Профессиональный стандарт «Врач-эндокринолог», утвержденный приказом Минтруда 

России от 14.03.2018 № 132н; 
- Устав ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ»; 
- Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации; 
- Локальные акты ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ». 

1.3. Общая характеристика образовательной программы ординатуры 
Обучение по программе ординатуры в ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» осуществляется в 

очной форме обучения. 
Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.), вне зависимости от 
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применяемых образовательных технологий, реализации программы ординатуры с использованием сетевой 

формы, реализации программы ординатуры по индивидуальному учебному плану. 
Срок получения образования по программе ординатуры (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий): 
включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года; 
при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен 

по их заявлению не более чем на 6 месяцев. 
Объем программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы ординатуры с 

использованием сетевой формы, реализации программы ординатуры по индивидуальному учебному плану 

(за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 
Образовательная деятельность по программе ординатуры осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 
При реализации программы ординатуры ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» вправе применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 
Реализация программы ординатуры с применением исключительно электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий не допускается. 
Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, должны предусматривать возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 
Программа ординатуры реализуется на государственном языке Российской Федерации, если иное не 

определено локальным нормативным актом ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ». 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых 

выпускники, освоившие программу ординатуры, могут осуществлять профессиональную деятельность: 
01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего профессионального и 

высшего образования, дополнительного профессионального 
образования; научных исследований); 

02 Здравоохранение (в сфере эндокринологии); 
07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере здравоохранения). 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
медицинский; 
научно-исследовательский; 
организационно-управленческий; 
педагогический. 
При разработке программы ординатуры ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» устанавливает 
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направленность (профиль) программы ординатуры, которая соответствует специальности в целом: 

Эндокринология. 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
Таблица 1 

Область 
профессиональной 

деятельности (по 

реестру Минтруда) 

Задачи профессиональной 

деятельности 
Объекты профессиональной 

деятельности (или области знания) 

Типы задач профессиональной деятельности: педагогический, научноисследовательский 

01 
Образование и наука 

Участие в образовательной 

деятельности профессионального 

образования 

Участие в научной деятельности 

Физические лица (обучающиеся), 

население, совокупность педагогических 

средств и технологий 

Физические лица (пациенты), население, 

совокупность средств и технологий, 

предусмотренных для научных 

исследований 
Типы задач профессиональной деятельности: медицинский 

02 
Здравоохранение 

Профилактика, диагностика, лечение 

заболеваний и (или) состояний 

эндокринной системы, медицинская 

реабилитация пациентов 

Физические лица (пациенты), население, 

совокупность средств и технологий, 

предусмотренных при оказании первичной 

медико-санитарной помощи и 

направленных на создание условий для 

охраны здоровья граждан 
Типы задач профессиональной деятельности: организационно- управленческий 

07 
Административно-
управленческая и 

офисная деятельность 

Применение основных принципов 

организации оказания медицинской 

помощи в медицинских организациях, 

оказывающих медицинскую помощь 

взрослому населению в амбулаторных 

и стационарных условиях. 

Медицинские работники, совокупность 

средств и технологий, предусмотренных 

при оказании первичной медико-
санитарной помощи и направленных на 

создание условий для охраны здоровья 

граждан 
 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов, используемых при разработке 

образовательной программы высшего образования по специальности 31.08.53 

Эндокринология 
Таблица 2 

№ 
п/п 

Код 
профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности 

Наименование профессионального стандарта 

02 Здравоохранение 

1. 02.028 
Профессиональный стандарт "Врач-эндокринолог", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14 марта 2018 г. N 13 2н (зарегистрирован 
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Министерством юстиции Российской Федерации 02.04.2018, 

регистрационный № 50591) 
 

 

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника 
Таблица 3 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 
квалифи 
кации 

Наименование Код 
Уровень 

(подуровень) 
квалификации 

А 

Оказание 

медицинской 

помощи взрослому 

населению по 

профилю 

"эндокринология" 

8 

Проведение обследования 

пациентов с заболеваниями и (или) 

состояниями эндокринной 

системы с целью установления 

диагноза 

A/01.8 8 

Назначение лечения пациентам с 

заболеваниями и (или) 

состояниями эндокринной 

системы, контроль его 

эффективности и безопасности 

A/02.8 8 

Проведение и контроль 

эффективности медицинской 

реабилитации при заболеваниях и 

(или) состояниях эндокринной 

системы, в том числе при 

реализации индивидуальных 

программ реабилитации или 

абилитации инвалидов 

A/03.8 8 

Проведение медицинских 
освидетельствований и 

медицинских экспертиз, 

медицинских осмотров в 

отношении пациентов с 

заболеваниями и (или) 

состояниями эндокринной 

системы 

A/04.8 8 

Проведение и контроль 

эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию 

здорового образа жизни, 

санитарногигиеническому 

просвещению населения 

A/05.8 8 

Проведение анализа медико-
статистической информации, 

ведение медицинской 

A/06.8 8 
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документации, организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского 

персонала 

   
Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 
A/07.8 8 

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен 

критически и системно 

анализировать, определять 

возможности и способы 

применения достижения в 

области медицины и фармации 

в профессиональном контексте 

ИУК 1.1 Анализирует и применяет 

современные достижения в области медицины и 

фармации в профессиональном контексте 
ИУК 1.2 Генерирует новые идеи, 

предлагает и обосновывает возможные решения 

практических задач в рамках направления 

подготовки 
ИУК 1.3 Владеет навыками 

сравнительного анализа и оценки современных 

научных достижений в профессиональном 

контексте 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

разрабатывать, реализовывать 

проект и управлять им 

ИУК 2.1 Проектирует и применяет 

различные подходы для достижения оптимальных 

показателей здоровья на индивидуальном, 

групповом и популяционном уровнях 
ИУК 2.2 Выявляет потребности системы 

здравоохранения в области современных методов 

и технологий и формирует предложения по 

управлению ими ИУК 2.3 Разрабатывает и 

реализует предложения по повышению качества 

медицинской помощи, меры профилактики 

нарушений здоровья 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

руководить работой команды 

врачей, среднего и младшего 

медицинского персонала, 
организовывать процесс 

ИУК 3.1 Владеет принципами и 

использует приемы командной работы для 

решения задач медицинского персонала и 

развития учреждения 
ИУК 3.2 Применяет навыки 
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

оказания медицинской 

помощи населению 
командной работы, выстраивает и поддерживает 

рабочие отношения при взаимодействии с 

коллегами 
ИУК 3.3 Применяет этико-правовые 

нормы в профессиональной деятельности, в 

организации процесса оказания медицинской 

помощи населению 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

выстраивать 
взаимодействие в рамках своей 

профессиональной 

деятельности 

ИУК 4.1 Излагает информацию и владеет 

навыками аргументированной дискуссии на 

профессиональные темы 
ИУК 4.2 Применяет методы и 

коммуникационные технологии в рамках своей 

профессиональной деятельности 
ИУК 4.3 Корректно применяет цифровые 

технологии взаимодействия с другими людьми 

для достижения поставленных целей 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-5. Способен 

планировать и решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории 

ИУК 5.1 Формулирует цели личностного 

и профессионального развития и условия их 

достижения, исходя из тенденций развития 

профессиональной деятельности, этапов 

профессионального роста, индивидуально-
личностных особенностей 

ИУК 5.2 Осуществляет личностный 

выбор в различных профессиональных и 

морально-ценностных ситуациях, оценивает 

последствия принятого решения и несет за него 

ответственность перед собой и обществом 
ИУК 5.3 Использует приемы и 

технологии целеполагания, оценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач 
 

3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Общепрофессиональные компетенции выпускников 
и индикаторы их достижения 

Категория 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Деятельность в сфере 
информационных 

технологий 

ОПК-1. Способен 

использовать 

информационно 

коммуникационные 

ИОПК 1.1 Понимает принципы работы 

современных медицинских информационных 

технологий и правила информационной 

безопасности в условиях цифровой 

Таблица 5 
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Категория 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

технологии в 

профессиональной 

деятельности и соблюдать 

правила информационной 

безопасности 

трансформации системы здравоохранения. 
ИОПК 1.2 Применяет современные 

информационно-коммуникационные технологии с 

соблюдением правил информационной 

безопасности в профессиональной деятельности 

для осуществления информационного 

взаимодействия и эффективного выполнения 

своих профессиональных обязанностей. 
ИОПК 1.3 Использует информационные 

системы и информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет» в 

профессиональной деятельности 

Организационно 

управленческая 

деятельность 

ОПК-2. Способен применять 

основные принципы 

организации и управления в 

сфере охраны здоровья 

граждан и оценки качества 

оказания медицинской 

помощи с использованием 

основных медико-
статистических показателей 

ИОПК 2.1 Проводит анализ медико-
статистических показателей для оценки здоровья 

населения. 
ИОПК 2.2 Знает современные принципы 

организации и управления в сфере охраны 

здоровья граждан. 
ИОПК 2.3 Готов к проведению работы 

по обеспечению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности 
ИОПК 2.4 Умеет составлять план работы 

и отчет о своей работе 

Педагогическая 
деятельность 

ОПК-3. Способен 

осуществлять 

педагогическую деятельность 

ИОПК 3.1 Применяет современные 

образовательные технологии профессионального 

образования. 
ИОПК 3.2 Готов к проведению учебных 

занятий по программам среднего 

профессионального образования, бакалавриата, 

специалитета и по дополнительным 

профессиональным программам 
ИОПК 3.3 Готов к проведению 

контроля и оценки освоения обучающимися 

учебных курсов, дисциплин (модулей) программ 

среднего профессионального образования, 

бакалавриата, специалитета и дополнительных 

профессиональных программ. 

Медицинская 
деятельность 

ОПК-4. Способен проводить 

клиническую диагностику и 

обследование пациентов 

ИОПК 4.1 Осуществляет сбор жалоб, 

анамнеза заболевания и жизни у пациентов (их 

законных представителей), интерпретирует и 

анализирует полученную от них информацию 
ИОПК 4.2 Проводит осмотры и 

обследования пациентов в соответствии с 
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Категория 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи 
ИОПК 4.3 Использует алгоритм 

постановки и обоснования диагноза в 

соответствии с Международной статистической 

классификации болезней и проблем, связанных со 

здоровьем (МКБ), действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с 

учетом стандартов медицинской помощи 

Медицинская 
деятельность 

ОПК-5. Способен назначать 

лечение пациентам при 

заболеваниях и (или) 

состояниях, 
контролировать его 

эффективность и 

безопасность 

ИОПК 5.1 Разрабатывает и обосновывает 

план лечения пациентов в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи. 
ИОПК 5.2 Оценивает эффективность и 

безопасность применения лекарственных 

препаратов, медицинских изделий и 

немедикаментозной терапии. 

Медицинская 
деятельность 

ОПК-6. Способен проводить 

и контролировать 

эффективность мероприятий 

по медицинской 

реабилитации при 

заболеваниях и (или) 

состояниях, в том числе при 

реализации индивидуальных 

программ реабилитации или 

абилитации инвалидов 

ИОПК 6.1 Готов составить план 

мероприятий по медицинской реабилитации 
в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с 

учетом стандартов медицинской помощи. 
ИОПК 6.2 Участвует в проведении 

мероприятий по медицинской реабилитации, в том 

числе при реализации индивидуальной программы 

реабилитации и абилитации инвалидов. 
ИОПК 6.3 Участвует в оценке 

эффективности и безопасности мероприятий по 

медицинской реабилитации. 

Медицинская 
деятельность 

ОПК-7. Способен проводить 

в отношении пациентов 

медицинскую экспертизу 

ИОПК 7.1 Умеет проводить в составе 

комиссии отдельные виды медицинских 

освидетельствований, медицинские осмотры, в 

том числе предварительные и периодические. 



10 
 

Категория 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ИОПК 7.2 Готов к проведению 

экспертизы временной нетрудоспособности 

пациентов и работе в составе врачебной комиссии 

медицинской организации, осуществляющей 

экспертизу временной нетрудоспособности 
ИОПК 7.3 Умеет подготовить 

необходимую медицинскую документацию для 

экспертизы пациентов для осуществления медико-
социальной экспертизы в федеральных 

государственных учреждениях медико-
социальной экспертизы. 

Медицинская 
деятельность 

ОПК-8. Способен проводить 

и контролировать 

эффективность мероприятий 

по профилактике и 

формированию здорового 

образа жизни и санитарно-
гигиеническому 

просвещению населения 

ИОПК 8.1 Проводит санитарно-
просветительную работу по формированию 

здорового образа жизни, профилактике 

заболеваний, в том числе эндокринной системы 
ИОПК 8.2 Осуществляет назначение и 

контролирует выполнение профилактических 

мероприятий для пациентов с учетом факторов 

риска в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской 

помощи. Оценивает эффективность 

профилактической работы с пациентами 
ИОПК 8.3 Готов к формированию 

программ здорового образа жизни, включая 

программы снижения потребления алкоголя и 

табака, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением наркотических 

средств, и психотропных веществ 
ИОПК 8.4 Определяет медицинские 

показания к введению ограничительных 

мероприятий (карантина) и показаний для 

направления к врачу-специалисту при 

возникновении инфекционных (паразитарных) 

болезней, в том числе может направить 

экстренное извещение о случае инфекционного, 

паразитарного, профессионального и другого 

заболевания, носительства возбудителей 

инфекционных болезней, отравления, 

неблагоприятной реакции, связанной с 

иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания 
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Категория 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

животными в территориальные органы, 

осуществляющие федеральный государственный 

санитарноэпидемиологический надзор. Готов к 

проведению противоэпидемических мероприятий 

в случае возникновения очага инфекции, в том 

числе карантинных мероприятий при выявлении 

особо опасных (карантинных) инфекционных 

заболеваний. 

Медицинская 
деятельность 

ОПК-9. Способен проводить 

анализ медико-
статистической информации, 

вести медицинскую 

документацию и 

организовывать деятельность 
находящегося в 

распоряжении 
медицинского персонала 

ИОПК 9.1 Проводит анализ основной 

медико-статистической информации. 
ИОПК 9.2 Готов к ведению медицинской 

документации, в том числе в форме электронного 

документа. 
ИОПК 9.3 Осуществляет контроль 

выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским 

персоналом. 

Медицинская 
деятельность 

ОПК-10. Способен 

участвовать в оказании 

неотложной медицинской 

помощи при состояниях, 

требующих срочного 

медицинского вмешательства 

ИОПК 10.1 Диагностирует состояния, 

представляющие угрозу жизни пациентов, 

включая состояние клинической смерти, 

требующие оказания медицинской помощи в 

экстренной форме. 
ИОПК 10.2 Готов к оказанию 

медицинской помощи в экстренной форме 

пациентам при состояниях, представляющих 

угрозу жизни пациентов. 
ИОПК 10.3 Способен к обоснованному 

применению лекарственных препаратов и 

медицинских изделии при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме. 
 

 

3.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 6 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Код и наименование профессиональных 

компетенций 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональных компетенций 
Категория профессиональных компетенций: диагностическая 
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Код и наименование профессиональных 

компетенций 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональных компетенций 

ПК-1. Способен к проведению 

обследования пациентов с заболеваниями 

и (или) состояниями эндокринной системы 

с целью установления диагноза 

ИПК 1.1 Осуществляет сбор жалоб, анамнеза 

заболевания и жизни у пациентов (их законных представителей) 

с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной) системы, 

интерпретирует и анализирует полученную от них 

информацию. 
ИПК 1.2 Проводит осмотры и обследования пациентов 

с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы в 

соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи. 
ИПК 1.3 Применяет методы дифференциальной 

диагностики у пациентов с заболеваниями (или) состояниями 

эндокринной системы. 
ИПК 1.4 Использует алгоритм постановки и 

обоснования диагноза в соответствии с Международной 

статистической классификации болезней и проблем, связанных 

со здоровьем (МКБ), действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи 

Категория профессиональных компетенций: лечебная, организационно-управленческая 

ПК-2. Способен к назначению лечения 

пациентам с заболеваниями и (или) 

состояниями эндокринной системы, 

контролю его эффективности и 

безопасности 

ИПК 2.1 Разрабатывает и обосновывает план лечения 

пациентов с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной 

системы с учетом диагноза, возраста и клинической картины в 

соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи, с учетом стандартов медицинской помощи. 
ИПК 2.2 Оценивает эффективность и безопасность 

применения лекарственных препаратов, медицинских изделий и 

немедикаментозной терапии для пациентов с заболеваниями и 

(или) состояниями эндокринной системы. 
ИПК 2.3 Готов к организации и проведению 

диспансерного наблюдения за пациентами с выявленными 

хроническими заболеваниями и (или) состояниями эндокринной 

системы. 
ИПК 2.4 Способен к оказанию медицинской помощи в 

неотложной форме пациентам с заболеваниями и (или) 

состояниями эндокринной системы, в том числе в 

чрезвычайных ситуациях. 
Категория профессиональных компетенций: реабилитационная 

ПК-3. Способен к проведению и контролю ИПК-3.1 Составляет план мероприятий по 
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Код и наименование профессиональных 

компетенций 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональных компетенций 
эффективности медицинской 

реабилитации при заболеваниях и (или) 

состояниях эндокринной системы, в том 

числе при реализации индивидуальных 

программ реабилитации или абилитации 

инвалидов 

медицинской реабилитации при заболеваниях и (или) 

состояниях эндокринной системы в соответствии с 

действующими порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи. 
ИПК-3.2 Проводит мероприятия по медицинской 

реабилитации при заболеваниях и (или) состояниях 

эндокринной системы, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации и абилитации 

инвалидов. 
ИПК-3.3 Оценивает эффективность и безопасность 

мероприятий по медицинской реабилитации при заболеваниях и 

(или) состояниях эндокринной системы. 
Категория профессиональной компетенции: экспертная 

ПК-4. Способен к проведению 

медицинских освидетельствований и 

медицинских экспертиз, медицинских 

осмотров в отношении пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями 

эндокринной системы 

ИПК 4.1 Готов к проведению экспертизы временной 

нетрудоспособности пациентов с заболеваниями и (или) 

состояниями эндокринной системы и работе в составе 

врачебной комиссии медицинской организации, 

осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности. 
ИПК 4.2 Умеет подготовить необходимую 

медицинскую документацию для экспертизы пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы для 

осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы. 
Категория профессиональной компетенции: научные исследования 

ПК-5. Способен к анализу и публичному 

представлению медицинской информации 

на основе доказательной медицины, к 

участию в проведении научных 

исследований, к внедрению новых методов 

и методик, направленных на охрану 

здоровья населения 

ИПК 5.1 Осуществляет поиск медицинской 

информации, основанной на доказательной медицине, 

интерпретирует данные научных публикаций. Критически 

оценивает методы диагностики, профилактики и лечения 

заболеваний с позиции доказательной медицины. 
ИПК 5.2 Владеет методикой подготовки презентации 

для публичного представления медицинской информации, 

результатов научного исследования. 
ИПК 5.3 Способен к участию в проведении научного 

исследования. 
 

 

4. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объем программы ординатуры 
Блок 1 "Модули (дисциплины)" 
Блок 2 "Практика" 
Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" 
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Структура программы ординатуры Требования ФГОС Объем программы ординатуры и 

ее блоков в з.е. 
Блок 1 (Б1). Дисциплины (модули) Не менее 42 45 
Блок 2 (Б2). Практика Не менее 69 72 
Блок 3 (Б3). Государственная итоговая 

аттестация (государственный экзамен) 
3 3 

Объем программы ординатуры 120 120 
Объем обязательной части ООП, включая 

дисциплины (модули) и практики, без учета 

объема государственной итоговой 

аттестации, от общего объема программы 

ординатуры, % 

Не менее 90% 95% 

Факультативные дисциплины (модули) Не включаются в объем 

программы ординатуры 
3 

 

 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками ГБУЗ «ГКБ им. 

В.П. Демихова ДЗМ» при проведении учебных занятий по программе ординатуры составляет не 

менее 50 процентов общего объема времени, отводимого на реализацию дисциплин (модулей). 
Обучающимся обеспечивается возможность изучения элективных дисциплин (модулей) и 

факультативных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в 

объем программы ординатуры. 
В рамках программы ординатуры выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 
К обязательной части программы ординатуры относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 

ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» самостоятельно, включаются в обязательную часть программы 

ординатуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 
Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации составляет 

не менее 90 процентов общего объема программы ординатуры. 
ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по программе ординатуры, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.  
ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Содержание и организация образовательного процесса по программе ординатуры 

регламентируется: календарным учебным графиком, учебным планом, рабочими программами 

дисциплин (модулей), программами практик, оценочными средствами для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющими оценить знания, умения, 

навыки и (или) опыт деятельности, в процессе формирования компетенций, программой 

государственной итоговой аттестации, а также методическими ресурсами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 
4.2. Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указана последовательность реализации программы 

ординатуры по полугодиям, включая теоретическое обучение, период прохождения практик, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации, каникулы. Календарный учебный график 
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может содержать сведения о нерабочих праздничных днях (при необходимости). Календарный 

учебный график представлен на официальном сайте ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ». 

4.3. Учебный план 
Учебный план отображает логическую последовательность освоения блоков программы 

ординатуры (модулей и дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций. В 

учебном плане указывается общий объем модулей (дисциплин), практик и государственной итоговой 

аттестации в зачетных единицах, а также их общий объем в академических часах, в том числе в 

форме контактной работы. 
Реализация практической подготовки обучающихся, осуществляемой в соответствии с 

Порядком организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования, а также 

проведение государственной итоговой аттестации не допускаются с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
Учебный план представлен на официальном сайте ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» и в 

личных кабинетах ординаторов. 

4.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочая программа дисциплины (модуля) представляет собой содержание образования в 

определенной области знаний. В рабочей программе дисциплины (модуля) определяются цели и 

задачи изучения дисциплины, требования к результатам освоения, содержание дисциплины по 

разделам, учебно-тематический план, формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, организация самостоятельной работы ординаторов, методическое и техническое 

обеспечение учебного процесса, оценочные средства. Рабочие программы дисциплин (модулей), 

предусмотренные учебным планом, представлены на официальном сайте ГБУЗ «ГКБ им. В.П. 

Демихова ДЗМ» и в личных кабинетах ординаторов. 

4.5. Программы практик 
Организация выбирает один или несколько типов производственной практики из перечня, 

указанного в пункте 2.2 ФГОС ВО. 
В образовательную программу включены следующие типы практик, установленные ФГОС ВО. 
Типы производственной практики: 
клиническая практика 

Программа практики представлена на официальном сайте ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова 

ДЗМ» и в личных кабинетах ординаторов. 

4.6. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

Для осуществления процедуры промежуточной аттестации обучающихся разработаны фонды 

оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной 

программе результатов обучения и уровень сформированности компетенций. 
Задачами ФОС являются: контроль и управление процессом освоения обучающимися 

необходимых знаний, умений, навыков и формирования компетенций, определенных реализуемой 

образовательной программой; оценка достижений обучающихся в процессе изучения модулей 

(дисциплин), практики, проведения научно-исследовательской работы с определением результатов и 

планированием необходимых корректирующих мероприятий; обеспечение соответствия результатов 

освоения образовательной программы задачам будущей профессиональной деятельности. 
При разработке ФОС для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам 
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рекомендуется учитывать инструменты оценки и оценочные средства, используемые при проведении 

процедуры первичной специализированной аккредитации в соответствии с Федеральным законом от 

21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в порядке, 

установленном Положением об аккредитации специалистов, утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28.10.2022 № 709н, и предназначенные для оценки 

профессиональной квалификации, относящейся к профессиональному стандарту «Врач-
эндокринолог». 

4.7. Программа государственной итоговой аттестации 
В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена. Программа государственной итоговой аттестации представлена на 

официальном сайте ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ». 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы ординатуры 
ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» располагает на праве собственности и ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы ординатуры по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 

3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. Каждый обучающийся в 

течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 
сеть "Интернет"), как на территории ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ», так и вне ее. Электронная 

информационно-образовательная среда ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» обеспечивает: 
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 
- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 
При реализации программы ординатуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» дополнительно обеспечивает: 
- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы ординатуры; 
- проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы ординатуры 
ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» располагает помещениями, которые представляют 

собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
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групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 
Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень материально-

технического и учебно-методического обеспечения включает в себя в том числе помещения для 

симуляционного обучения, оборудованные фантомной и симуляционной техникой, имитирующей 

медицинские манипуляции и вмешательства, в количестве, позволяющем обучающимся осваивать 

трудовые действия и формировать необходимые навыки для выполнения трудовых функций, 

предусмотренных профессиональным стандартом, индивидуально. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ». ГБУЗ «ГКБ им. В.П. 

Демихова ДЗМ» обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 
Электронная информационно-образовательная среда, включающая электронно-библиотечные 

системы (электронную библиотеку), в том числе библиотечный фонд Федеральной электронной 

медицинской библиотеки, обеспечивает одновременный доступ к системе не менее 25% 

обучающихся по программе ординатуры. Библиотечный фонд ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» 
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) и программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практическую подготовку. 
Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации программы ординатуры 
Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работниками ГБУЗ 

«ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ», а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

ординатуры на иных условиях. 
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 
Не менее 70% численности педагогических работников, участвующих в реализации 

программы ординатуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы ординатуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
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ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 
Не менее 10% в численности педагогических работников, участвующих в реализации 

программы ординатуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы ординатуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 
Не менее 65% численности педагогических работников и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 
Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по специальности, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы ординатуры 
Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования - программ ординатуры и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе ординатуры 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

ординатуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, 

в которой ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ» принимает участие на добровольной основе. 
В целях совершенствования образовательной программы ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова 

ДЗМ» при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

ГБУЗ «ГКБ им. В.П. Демихова ДЗМ». 
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе ординатуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 



19 
 

Внутренняя независимая оценка качества образования включает в себя следующие 

мероприятия, проводимые на регулярной основе: 
- текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся по 

дисциплинам; 
- промежуточная аттестация обучающихся по итогам прохождения практик; 
- анализ портфолио учебных и внеучебных достижений, обучающихся; 
- проведение конкурсных мероприятий; 
- государственная итоговая аттестация обучающихся; 
- мониторинг научной, учебно-методической деятельности и практической работы 

педагогических работников, участвующих в реализации программы ординатуры; 
- процедуры оценки качества работы педагогических работников обучающимися 

(анкетирование); 
- ежегодное анкетирование обучающихся разных курсов по вопросам условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик; 

- ежегодное анкетирование работодателей по вопросам качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся; 
- ежегодное анкетирование педагогических работников по вопросам качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся; 
- проведение корректирующих мероприятий по итогам анализа анкетирования 

обучающихся, педагогических работников и работодателей. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ординатуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе ординатуры требованиям ФГОС ВО. 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе ординатуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 
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